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Подробно 
 
1. Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за май 2024 года 

Анонс обзора: 

• Должны ли сотрудники филиала отдыхать в региональный праздник? 

• Сокращают ли рабочий день перед региональным праздником? 

• Нужно ли давать учебный отпуск сотруднику, который восстановился в вузе после 
отчисления? 

• Можно ли понизить сотрудника? 

• Есть ли запрет на внутреннее совместительство в отпуске по беременности и родам? 

• Нужно ли оплачивать переработку сотруднику, если он задерживается по своей инициативе? 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

2. Охрана труда: интересные ответы онлайн-инспекции за апрель – май 2024 года 

Анонс обзора: 

• Допустимо ли продлить срок использования СИЗ, если они еще пригодны? 

• Можно ли направить на предварительный медосмотр не до, а после заключения трудового 
договора? 

• Когда нужно уведомить специалиста о командировке для обучения по охране труда? 

• Надо ли включать в трудовой договор условие о прохождении предварительных и 
периодических медосмотров? 

• Можно ли в личной карточке работнка описать все виды пройденных им инструктажей? 
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Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

3. Новый порядок ведения реестра экспертов по СОУТ: проект Минтруда 

В реестр экспертов по спецоценке предложили вносить больше сведений. В нем появятся, в 
частности, области деятельности, в которых эксперт может проводить СОУТ (пп. "в" п. 2 проекта 
порядка). Сейчас этих данных в перечне нет. 

Планируют, что вносить правки в реестр станут быстрее, если эксперт, например, меняет фамилию (п. 
4 проекта порядка). Минтруд сможет корректировать данные максимум 2 рабочих дня с даты 
получения заявления, а не 10, как сейчас. 

Кроме того, приказом утвердят форму электронного сертификата эксперта (выписки из реестра). 
Такого документа достаточно для допуска специалиста к работе. Новая форма сертификата почти не 
отличается от действующей. 

Публичное обсуждение проекта завершат 4 июля. Планируют, что новшества заработают с 1 марта 
2025 года. 

Документ: Проект приказа Минтруда России 

 

 

 

4. Минтруд: бессрочный трудовой договор нельзя преобразовать в срочный 

Срок не относится к условиям трудового договора, а определяет его вид, считает ведомство. 
Изменять последний недопустимо. Поэтому перевести постоянного работника на срочный трудовой 
договор не получится. 

Отметим, в практике все же можно найти примеры, когда тех, кто допсоглашением трансформирует 
документ, суды поддержали. В частности, так поступил 5-й КСОЮ. 

Некоторые работодатели оформляют увольнение, а затем заключают новые трудовые договоры со 
сроком. В этом случае тоже есть риски. Например, 2-й КСОЮ такую замену не одобрил. 

Документ: Письмо Минтруда России от 03.06.2024 N 14-6/ООГ-3394 

Рекомендуем: Как принять на работу по срочному трудовому договору; Как бюджетной организации 
принять на работу по срочному трудовому договору 

 

 

 

5. Проект о введении режима высылки для незаконных мигрантов принят в первом чтении 

Предлагают ввести режим высылки для иностранцев, у которых нет законных оснований находиться 
в РФ. Его хотят применять со дня внесения сведений о мигранте в реестр контролируемых лиц. 

В режиме высылки запретят: 

• управлять ТС, получать водительские права; 

• покупать недвижимость и ТС, регистрировать их в госорганах; 

• выезжать за пределы территории субъекта или муниципального образования, где иностранец 
проживает (пребывает), за исключением выезда из РФ; 

• вступать в брак; 
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• открывать банковские счета. 

В проекте есть и другие ограничения. 

Режим высылки прекратят со дня исключения сведений об иностранце из реестра контролируемых 
лиц. Это возможно, если он, например, покинул страну или урегулировал правовое положение в ней. 

Узнать, есть ли в реестре данные об иностранце, можно будет бесплатно в интернете. 

Есть и другие изменения. 

Документы: Проект Федерального закона N 614967-8; Проект Федерального закона N 615003-8 

 

 

 

6. Квоты на иностранных работников в различных отраслях на 2025 год: Минтруд предложил 
изменения 

Ведомство разработало проект о допустимой доле работников-иностранцев на следующий год. 
Общие по стране квоты для разных видов деятельности планируют оставить такими же, как сейчас. 
Однако для ряда регионов хотят установить ограничения. Проект проходит публичное обсуждение. 

Предлагают запретить привлекать иностранцев: 

• в Красноярском крае – для выращивания овощей (пп. "а" п. 17 проекта). При этом в 
Новгородской области в этой сфере можно будет нанять до 70% таких работников, а в Омской 
области – до 75% (п. п. 20, 21 проекта); 

• в Оренбургской области – для работы в такси и специализированных розничных магазинах, 
где продают алкоголь и табак (п. 22 проекта); 

• в Калужской области – для работы в охране, рекламных агентствах, библиотеках и архивах, а 
также в образовательных организациях (п. 18 проекта). 

В Краснодарском крае в сфере рыболовства, сельского и лесного хозяйства можно будет привлечь не 
более 50% иностранного персонала, а для работы в гостиницах и предприятиях общепита не более 
15% (п. 16 проекта). 

Изменить квоты могут в Челябинской, Амурской, Самарской областях, Дагестане и других регионах. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 

 

Дайджест подготовлен 
специалистами 

 Задайте вопрос на  
Линию консультаций (495) 956-42-22 

 

 

 
 

https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=2143&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3DPRJ%26n%3D246818%26dst%3D100028%26email_id%3D95245%26cn%3D2143%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=2143&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3DPRJ%26n%3D246818%26dst%3D100125%26email_id%3D95245%26cn%3D2143%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=2143&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3DPRJ%26n%3D246818%26dst%3D100124%26email_id%3D95245%26cn%3D2143%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=2143&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3DPRJ%26n%3D246818%26dst%3D0%26email_id%3D95245%26cn%3D2143%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=2143&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3DPRJ%26n%3D246819%26dst%3D0%26email_id%3D95245%26cn%3D2143%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=2143&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D25637%26email_id%3D95245%26cn%3D2143%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=2143&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Dopennews%26id%3D25637%26email_id%3D95245%26cn%3D2143%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=2143&url=https%3A%2F%2Flogin.consultant.ru%2Flink%2F%3Freq%3Ddoc%26base%3DLAW%26n%3D458083%26dst%3D100005%26email_id%3D95245%26cn%3D2143%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
https://newsletters.consultant.ru/go/?letter_id=2143&url=https%3A%2F%2Fstorage.consultant.ru%2Fondb%2Fattachments%2F202406%2F22%2FProekt_148177_Zcn.pdf%3Femail_id%3D95245%26cn%3D2143%3Ahr%3Aaccountant_jurist_procurements_hr&scope=hr
http://www.consultant.ru/
https://www.tls-cons.ru/services/data-security/

