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Подробно 
 
1. Чек-лист кадровика: отчеты и задачи на III квартал 2024 года 

В ближайшие 3 месяца вас ждут: увеличение госпошлин за выдачу разрешений на труд иностранцев, 
вступление в силу новых правил о квотах для инвалидов, изменения состава аптечки первой помощи, 
а также отчеты в госорганы. 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

2. Периодичность и сроки командировок работника: разъяснения Роструда 

Ограничений периодичности командировок и их длительности не установлено. Ведомство полагает, 
что лимиты таких поездок можно определить локальным нормативным актом, коллективным или 
трудовым договором. 

Роструд прежде уже указывал, что максимального срока командировки в законе нет. Однако она не 
может быть бессрочной. 

Оформить командировку поможет путеводитель. 

Документ: Письмо Роструда от 24.05.2024 N ПГ/10179-6-1 

 

 

 

3. Минтруд допускает возможность ознакомить работника с копией должностной инструкции 
вместо оригинала 
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Ведомство подчеркнуло: ТК РФ не детализирует, как именно нужно знакомить сотрудников с 
локальными актами. В нем также нет требования оформлять должностную инструкцию, не 
закреплены ее понятие, содержание, правила составления. 

Работодатель может сам определить локальным актом порядок оформления и применения этого 
документа. 

Отметим, сотрудник вправе получить на руки копию должностной инструкции. На это 
прежде указывал Роструд. 

Документ: Письмо Минтруда России от 03.06.2024 N 14-6/ООГ-3389 

Рекомендуем: Нужно ли составлять должностные инструкции; Нужно ли бюджетной организации 
составлять должностные инструкции 

 

 

 

4. При невыплате компенсации за задержку зарплаты нельзя приостановить работу, считает 
Роструд 

Только задержка зарплаты более чем на 15 дней позволяет сотруднику приостановить работу. У него 
нет такого права, если работодатель не выплатил компенсации (в частности, проценты по ст. 236 ТК 
РФ). Они не входят в состав зарплаты, уточнило ведомство. 

Отметим, 1-й КСОЮ также указывал, что в подобном случае нет оснований для приостановки. 

Кроме того, в практике сложился подход: нельзя приостановить работу, если организация не 
выплачивает суммы, которые взыскал суд. Среди них компенсация за вынужденный прогул. 

Документ: Письмо Роструда от 13.06.2024 N ПГ/10762-6-1 

 

 

 

5. Запрет пересылать трудовые книжки за границу отменят с 1 января 2025 года 

Легализацию российских и иностранных документов, а также истребование личных документов 
будет регулировать новый закон. Из-за этого утратят силу прежние нормы, среди 
которых запрет вывозить и пересылать за границу трудовые книжки, военные билеты, удостоверения 
личности. 

Сейчас на основе такого положения работодатели могут отказывать в отправке трудовой книжки за 
пределы РФ. Минтруд подтверждал, что это правомерно. 

В новом законе запрета на пересылку нет. Однако гражданам не разрешат истребовать трудовую 
книжку из РФ путем подачи заявления в дипломатическое представительство или консульство. 

Документ: Федеральный закон от 22.06.2024 N 145-ФЗ 

Рекомендуем: Как отправить уволенному трудовую книжку по почте 

 

 

 

6. Выплаты наличными иностранцам-нерезидентам: ВС РФ подготовил обзор практики судов 

В обзор вошли вопросы квалификации административных правонарушений, в том числе по ч. 1 ст. 
15.25 КоАП РФ. Приведены правовые позиции, когда организацию оштрафовали из-за выплаты 
иностранцам-нерезидентам зарплаты через кассу, выдачи стипендий наличными и др. 

Подробнее в нашем обзоре. 
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Документ: Обзор Практики ВС РФ (утвержден Президиумом ВС РФ 26.06.2024) 
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