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Подробно 
 
1. Налоговая реформа: Госдума приняла проект в первом чтении 

20 июня проект правительства о масштабных поправках к НК РФ принят Госдумой в первом чтении. 
Изменения планируют применять с 2025 года. 

Отметим, что 19 июня Общественная палата РФ в заключении к проекту дала ряд рекомендаций ко 
второму чтению. Так, в части НДФЛ палата предложила: 

• проиндексировать не только вычеты на детей, но и иные социальные вычеты – на обучение, 
медицинские услуги, имущественный вычет и др.; 

• при установлении прогрессивной шкалы налога учесть особенности труда в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях. Это связано с тем, что зарплату там рассчитывают с 
учетом надбавок и районных коэффициентов. Есть риск снижения реальной зарплаты 
высококвалифицированных сотрудников в области медицины, строительства, образования и 
др. Важно не допустить оттока персонала из этих местностей. 

18 июня ряд предложений по доработке проекта также направил комитет Госдумы по бюджету и 
налогам. Мы писали об этом подробно. 

Актуальную информацию об этом и других проектах в рамках налоговой реформы см. в обзоре. 

Документы: Проект Федерального закона N 639663-8; Заключение Общественной палаты РФ от 
19.06.2024 
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2. Налоги, взносы и отчетность в июле: основные изменения 

При выборе инспекции для подачи заявления на отсрочку (рассрочку) учитывайте 
скорректированные лимиты. При продаже товаров через электронные торговые площадки платите 
НДС по новым правилам. Реестры для подтверждения ставки НДС 0% подавайте по обновленным 
формам. 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

3. Финансовое обеспечение предупредительных мер в 2024 году: важные тонкости 

Анонс обзора: 

• Кто может возместить расходы на предупредительные меры. 

• Какие расходы можно возместить за счет средств СФР. 

• Порядок возмещения расходов на предупредительные меры. 

• Правила финансирования предупредительных мер у бюджетных организаций. 

• Образцы заполнения документов для возмещения расходов на предупредительные меры. 

Подробнее в нашем обзоре. 

 

 

 

4. Обязательная продажа валютной выручки экспортерами: требования смягчены 

Правительство смягчило требования об обязательной репатриации валютной выручки крупнейшими 
российскими экспортерами. С 29 июня они обязаны зачислять на свои счета не менее 60% валюты по 
внешнеторговым контрактам, а не 80%, как ранее. 

Требование касается ряда экспортеров, которые работают в топливно-энергетическом комплексе, 
отраслях черной и цветной металлургии, химической и лесной промышленности, зернового 
хозяйства. Мера действует до 30 апреля 2025 года. 

Правительство приняло решение с учетом стабилизации курса валюты и достижения достаточного 
уровня валютной ликвидности. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 20.06.2024 N 825 

 

 

 

5. Взносы на травматизм: переквалификацию договоров ГПХ в трудовые суд не поддержал 

СФР посчитал, что страхователь занизил базу по взносам на травматизм, так как неверно 
квалифицировал трудовые договоры как ГПД. Суды с проверяющими не согласились: 

• в договорах есть перечень или виды услуг, срок их выполнения; 

• договоры не обязывают соблюдать режим работы и отдыха, подчиняться распоряжениям 
организации, в т.ч. ПВТР; 

• в них нет положений об оплате больничного, иных соцгарантиях; 

• договоры заключены на определенный срок; 
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• исполнитель обязан создать своими силами все условия для оказания услуг; 

• их цена договорная, при ее определении не учитывали тарифные ставки и оклады; 

• вознаграждение выплачивали по акту; 

• в договорах нет времени начала и окончания оказания услуг, длительности рабочего дня и 
др. 

Доводы фонда о том, что систематический характер услуг подразумевает непрерывную работу, 
которая дублирует трудовую функцию, суды отклонили. В штатном расписании нет должностей с 
такими квалификациями, как у физлиц на ГПД. 

Отметим, иногда в сходных спорах суды встают на сторону фонда. 

Документ: Постановление 7-го ААС от 03.06.2024 по делу N А27-14857/2023 

 

 

 

6. Прием на работу беременной: позиция судов о возмещении пособия страхователем 
противоречива 

СФР установил, что трудоустройство беременной формальное. Его цель – назначение и выплата ей 
пособия. У страхователя потребовали возместить расходы. Он обратился в суд. 

АС Восточно-Сибирского округа поддержал суды, которые согласились с фондом: 

• на момент трудоустройства женщины кассиром срок ее беременности был 27 недель; 

• срочный договор заключили на 2 месяца. У женщины не было профильного образования и 
опыта работы кассиром. Среднее профобразование по иной профессии она получила уже 
после окончания договора; 

• ставка кассира была вакантна с начала работы общества. После ухода беременной в декрет и 
отпуск по уходу за ребенком на эту ставку тоже никого не принимали; 

• производственную необходимость в таком сотруднике страхователь не доказал. 

В сходном деле 11-й ААС также встал на сторону фонда. Женщину приняли на работу всего за 9 
рабочих дней до наступления страхового случая. 

А вот АС Западно-Сибирского округа защитил страхователя: 

• наступление страхового случая фонд не оспорил; 

• заключение договора за 52 рабочих дня до декрета не говорит о том, что женщина не 
работала это время; 

• у нее есть свидетельство об обучении для той должности, на которую ее приняли, и опыт 
работы; 

• документы организации подтверждали, что она трудилась. 

Довод фонда о том, что беременная не могла работать в одном городе и одновременно очно учиться 
в другом, суд отклонил. Договор заключили в период летних каникул. Справка об обучении не 
подтверждает нахождение студента в том городе, где он учится, а говорит о том, что его перевели на 
другой курс. Кроме того, с сентября она брала больничный и отпуск за свой счет. 

Отметим, суды часто рассматривают споры о возмещении расходов на выплату пособий женщинам, 
которых взяли на работу незадолго до декрета. О некоторых из них мы писали. 

Документы: Постановление АС Восточно-Сибирского округа от 17.05.2024 по делу N А19-
12150/2023; Постановление 11-го ААС от 27.05.2024 по делу N А72-14495/2023; Постановление АС 
Западно-Сибирского округа от 27.05.2024 по делу N А27-12076/2023 
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7. Суд: больничный совместителю не оплачивают, если он не отработал 2 года 

СФР оплатил больничные по данным реестров сведений страхователя. Застрахованные работали у 
него по совместительству. При проверке фонд установил, что физлица не отработали 2 года до 
наступления страхового случая, и потребовал у работодателя возместить расходы. 

Суды поддержали фонд. Пособие выплачивают по всем местам работы, если на момент страхового 
случая застрахованный работал у всех этих страхователей 2 года. В данной ситуации 
физлица получили выплату и по основному месту работы, и по совместительству. 

Эти же суды в прошлом году решили, что пособие по беременности можно выплатить совместителю, 
который работает недавно. В Законе о страховании на случай нетрудоспособности нет положений, 
которые запрещают выплачивать пособия застрахованным-совместителям. Также для выплаты 
пособия закон не обязывает работать по совместительству 2 года. 

Документ: Постановление АС Северо-Западного округа от 16.05.2024 по делу N А56-56310/2023 

 

 

 

8. ЦБ РФ напомнил об учете задолженности, списанной с баланса за счет резерва на возможные 
потери 

Долг, списанный с баланса за счет резерва на возможные потери, учитывают 5 лет на внебалансовых 
счетах 917 и 918. В этот период наблюдают за возможностью взыскания долга. Это общее правило 
Банка России. 

Есть исключения. Например, в ряде случаев обязательства мобилизованного и членов его семьи по 
кредитным договорам прекращают. Их долг можно списать с внебаланса до истечения 5 лет. 

Документ: Информация Банка России от 13.06.2024 

 

 

 

9. Налог на имущество по кадастровой стоимости: позиция ФНС после разъяснения КС РФ 

ФНС собрала обзор позиций КС РФ и ВС РФ за I квартал 2024 года. Среди прочего она отметила, что 
включать недвижимость в кадастровые перечни будут с учетом Постановления КС РФ N 46-П. 
Ведомство пояснило, что пересматривать налог на имущество, который уже исчислили и уплатили, 
не будут. Такого обязательства нет. 

Напомним, налоговики обратились за разъяснением постановления. В нем суд указал: нельзя считать 
налоговую базу по кадастровой стоимости только потому, что объекты стоят на участке с одним из 
разрешенных видов использования – размещение торговых объектов, объектов общепита или 
бытового обслуживания. Нужно учитывать предназначение и фактическое использование здания. 

КС РФ пояснил: 

• суды могут пересмотреть акты тех налогоплательщиков, которые до постановления 
требовали в суде исключить объект из перечня, но им отказали; 

• в иных случаях нельзя изменить налог, который уплатили до вынесения постановления; 

• дату, с которой не применяют решение о включении объекта в перечень, определяют по 
правилам КАС РФ. Суды должны учитывать время, в течение которого налогоплательщик 
обратился за пересмотром решения; 
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• после опубликования постановления субъекты РФ не вправе включать недвижимость в 
перечни без учета предназначения и фактического использования. Можно исключить из 
перечней объекты, которые не отвечают критериям. 

Документ: Письмо ФНС России от 04.06.2024 N БВ-4-7/6187@ 

Рекомендуем: В каких случаях нужно платить налог на имущество по кадастровой стоимости 

 

 

 

10. Стандартный налоговый вычет: ФНС рассказала об особенностях заполнения 6-НДФЛ при 
перерасчете 

Ведомство привело примеры заполнения налоговыми агентами 6-НДФЛ, когда налог пересчитали из-
за заявления сотрудника на стандартный вычет. 

Если организация 28 марта 2024 года пересчитала налог, но не вернула его работнику, 
переплату указывают по строке 180 раздела 2 расчета за I квартал 2024 года. Если же налог вернули, 
то эту сумму отражают по строкам 190 и 196 раздела 2 формы за I квартал 2024 года. 

Если компания излишне удержала НДФЛ в 2024 году, а вернет его в следующем году, то нужно 
скорректировать строку 180 раздела 2 расчета за 2024 год. 

Налоговики напомнили, что такой вычет предоставляется за каждый месяц налогового периода. Если 
зарплату за март 2024 года организация выплатила в апреле, то вычет предоставляют за апрель 2024 
года. 

Документ: Письмо ФНС России от 05.06.2024 N ЗГ-2-11/8468 
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